
การสรา้งจติสาํนกึดา้นคณุภาพ 

วทิยากรวทิยากร    อ. ไมตร ีบุญขนัธ์อ. ไมตร ีบุญขนัธ์
วทิยากรดา้นการบรหิาร และการเพิ�มผลผลิตวทิยากรดา้นการบรหิาร และการเพิ�มผลผลิต

และที�ปรกึษาอุตสาหกรร มและที�ปรกึษาอุตสาหกรร ม    มากดว้ยประสบการณก์วา่ 25 ป�มากดว้ยประสบการณก์วา่ 25 ป�

        1.1.    แนวคิดของคณุภาพในโลกแห่งการแขง่ขนัแนวคิดของคณุภาพในโลกแห่งการแขง่ขนั  
        2.2.    การประกันคณุภาพความหมายและความสาํคัญของคําวา่ “คณุภาพ”การประกันคณุภาพความหมายและความสาํคัญของคําวา่ “คณุภาพ”
      3.3.    การบริหารคุณภาพการบริหารคุณภาพ
                – ระบบคุณภาพที�ใช้ควบคุมในการทํางาน– ระบบคุณภาพที�ใช้ควบคุมในการทํางาน
                – ป�จจัย 4 ด้าน ที�ส่งผลต่อคุณภาพ– ป�จจัย 4 ด้าน ที�ส่งผลต่อคุณภาพ
      4.4.    แนวคิดของลูกค้าแนวคิดของลูกค้า  
                – จิตสาํนึกและจิตสาํนึกคุณภาพคืออะไร– จิตสาํนึกและจิตสาํนึกคุณภาพคืออะไร
                – สิ�งที�ลูกค้าต้องการจากงานของเรา– สิ�งที�ลูกค้าต้องการจากงานของเรา
                – กลยุทธเ์พื�อสรา้งความตระหนักในคุณภาพใหกั้บพนักงาน– กลยุทธเ์พื�อสรา้งความตระหนักในคุณภาพใหกั้บพนักงาน
      5.5.    การสร้างความพอใจให้กับลูกค้าภายใน และลูกค้าภายนอกการสร้างความพอใจให้กับลูกค้าภายใน และลูกค้าภายนอก
      6.6.    แนวทางการสร้างความตระหนักในคุณภาพแนวทางการสร้างความตระหนักในคุณภาพ
      7. การบริหารให้เกิดการควบคุมงานด้วยตนเอง7. การบริหารให้เกิดการควบคุมงานด้วยตนเอง
              – ระดับของการความคุมความผิดพลาดในการทํางานทั�ง 7 ระดับ– ระดับของการความคุมความผิดพลาดในการทํางานทั�ง 7 ระดับ
      8. การกําหนดตัวชี�วดัเชงิคุณภาพ8. การกําหนดตัวชี�วดัเชงิคุณภาพ  
              – ผลกระทบต่อการทํางานที�ขาด “คุณภาพ” ทั�งต่อหน่วยงานและองค์กร– ผลกระทบต่อการทํางานที�ขาด “คุณภาพ” ทั�งต่อหน่วยงานและองค์กร                                                        
      9. การระดมสมองในการทํางานร่วมกันเพื�อสร้างคุณภาพในการทํางาน9. การระดมสมองในการทํางานร่วมกันเพื�อสร้างคุณภาพในการทํางาน
      10. สรุป/ตอบข้อซกัถาม10. สรุป/ตอบข้อซกัถาม

(QUALITY AW ARENESS)
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สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัดสงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

(มอบวุฒบิัตรผ่านหลักสูตร)

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

ADD LINEADD LINE

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

หลักสตูรด้านหลักสตูรด้าน
ระบบคณุภาพระบบคณุภาพ

เนื�อหาหลักสตูรเนื�อหาหลักสตูร



เทคนิค และวธิกีารป�ดบัญชีเทคนิค และวธิกีารป�ดบัญชี
อย่างถูกต้องอย่างถูกต้องและแมน่ยาํและแมน่ยาํ  
ตามประมวลรษัฎากรตามประมวลรษัฎากร

เนื�อหาหลักสตูร

(มอบวุฒบิัตรผ่านหลักสูตร)
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สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

วทิยากร  อ. สมเดช โรจน์ครุเีสถียร
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นบญัชภีาษีอากร มากดว้ยประสบการณก์วา่ 40 ป�

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

ADD LINEADD LINE

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

หลักสตูรด้านบญัชีหลักสตูรด้านบญัชี
และภาษีอากรและภาษีอากร

(1)(1)    ความรูทั้�วไปและความสาํคัญในการป�ดบญัชตีามมาตรฐานความรูทั้�วไปและความสาํคัญในการป�ดบญัชตีามมาตรฐาน
              การรายงานทางการเงินและประมวลรษัฎากรการรายงานทางการเงินและประมวลรษัฎากร
(2)(2)    ความเหมอืนที�แตกต่างระหวา่งหลักการบญัชกัีบภาษีอากรความเหมอืนที�แตกต่างระหวา่งหลักการบญัชกัีบภาษีอากร
              ที�นกับญัชต้ีองทราบที�นกับญัชต้ีองทราบ
(3)(3)    เกณฑ์การรบัรูร้ายการ ณ วนัป�ดบญัชีเกณฑ์การรบัรูร้ายการ ณ วนัป�ดบญัชี
(4)(4)    ความแตกต่างระหวา่งเกณฑ์คงค้างกับเกณฑ์สทิธิ�ความแตกต่างระหวา่งเกณฑ์คงค้างกับเกณฑ์สทิธิ�
(5)(5)    การปรบัปรงุกําไรสทุธ ิ(บวกกลับและหกัออก) ที�ต้องระมดัระวงัการปรบัปรงุกําไรสทุธ ิ(บวกกลับและหกัออก) ที�ต้องระมดัระวงั
(6)(6)    การป�ดบญัชสีนิทรพัยจ์ะต้องระมดัระวงัอะไรบา้งการป�ดบญัชสีนิทรพัยจ์ะต้องระมดัระวงัอะไรบา้ง
(7)(7)    การป�ดบญัชหีนี�สนิและสว่นของเจา้ของจะต้องระมดัระวงัอะไรบา้งการป�ดบญัชหีนี�สนิและสว่นของเจา้ของจะต้องระมดัระวงัอะไรบา้ง
8)8)      การป�ดบญัชรีายไดแ้ละการรบัรูร้ายได้ ความผดิพลาดการป�ดบญัชรีายไดแ้ละการรบัรูร้ายได้ ความผดิพลาด
              ที�มกัถกูประเมนิที�มกัถกูประเมนิ
(9) การป�ดบญัชรีายจา่ยและค่าใชจ้า่ย ณ วนัสิ�นรอบบญัชี(9) การป�ดบญัชรีายจา่ยและค่าใชจ้า่ย ณ วนัสิ�นรอบบญัชี
              จะต้องทําอยา่งไรไมถ่กูประเมนิจะต้องทําอยา่งไรไมถ่กูประเมนิ
(10) ป�ญหาของรายได้และค่าใชจ้า่ยที�มกัเกิดขึ�น ณ วนัป�ดบญัชี(10) ป�ญหาของรายได้และค่าใชจ้า่ยที�มกัเกิดขึ�น ณ วนัป�ดบญัชี
(11) ป�ญหาของสนิทรพัย ์หนี�สนิ และสว่นของเจา้ของ ณ วนัป�ดบญัชี(11) ป�ญหาของสนิทรพัย ์หนี�สนิ และสว่นของเจา้ของ ณ วนัป�ดบญัชี
(12) ถาม - ตอบป�ญหา(12) ถาม - ตอบป�ญหา



หลักสูตรด้านบัญชีหลักสูตรด้านบัญชี
และภาษีอากรและภาษีอากร

ป�ญหาการบันทึกบัญชแีละภาษีอากรป�ญหาการบันทึกบัญชแีละภาษีอากร
สาํหร ับธุรกิจนาํเข้าและส่งออกสาํหร ับธุรกิจนาํเข้าและส่งออก

ADD LINEADD LINE

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

www.ajultimagroup.com       FB Page: AJ Ultima Group      IG: AJ Ultima 

สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

เนื�อหาหลักสตูรเนื�อหาหลักสตูร

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได้ 200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได้ 200%

(มอบวุฒบิัตรผ่านหลักสูตร)

(แถมหนังสือ “นําเข้าและส่งออก”  เล่มล่าสุด
เฉพาะผูเ้ขา้สมัมนากับ เอเจอัลติมา่กรุป๊ เท่านั�น)

1. ภาระภาษีของผูน้าํเขา้และผูส้ง่ออก
2. การบนัทึกบญัชขีองการนาํเขา้ และสง่ออก
3. การรบัรูร้ายไดก้ารสง่ออกตามมาตรฐาน
     รายงานทางการเงินและภาษีอากร 

     แตกต่างกันอยา่งไร
4. ป�ญหาการบนัทึกบญัชแีละภาษีอากร
     ของกิจการสง่ออก
5.  ป�ญหาการบนัทึกบญัชแีละภาษีอากรของการ
      นาํเขา้
6.  หลักเกณฑ์การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
      เป�นเงินตราไทย
7.   ป�ญหาการบนัทึกบญัชแีละภาษีอากร
      จากการนาํเขา้และสง่ออก
8.  ถาม - ตอบป�ญหา

วทิยากร  อ. สมเดช โรจนค์รุเีสถียร
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นบญัชภีาษีอากร มากด้วยประสบการณ์กวา่ 40 ป�



เนื�อหาหลักสตูร

เ คล็ดลับการวางแผนภาษี
ขายอสงัหารมิทรพัยแ์บบมอือาชพี

(มอบวุฒบิตัรผา่นหลักสตูร)
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สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

หลักสตูรด้านบญัชแีละภาษีอากร

(แถมหนังสือ “การวางแผนภาษีขายอสังหารมิทรพัย์” 
เล่มล่าสุด

เฉพาะผู้เข้าสัมมนากับ เอเจอัลติม่ากรุป๊ เท่านั�น)

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919

ADD LINE

1. ความรูทั้�วไปก่อนการวางแผนภาษีใหม้ี
    ประสทิธภิาพ
2. ประเภทของกิจการขายอสงัหารมิทรพัย์
3. ภาระภาษีที�มผีลกระทบต่อการขาย
     อสงัหารมิทรพัย์
4. การเรยีกเก็บเงินในแต่ละขั�นตอนจากการ
     ขายอสงัหารมิทรพัย์
5. ป�ญหาการบนัทึกบญัชตีามมาตรฐานรายงาน
     ทางการเงินกับประเดน็ภาษีที�ต้องระมดัระวงั
6. การวางแผนภาษีจากการขาย
     อสงัหารมิทรพัย์
7. ป�ญหาการวางแผนภาษีที�ต้องระมดัระวงั
8. ประเดน็การตรวจสอบของเจา้พนกังาน
     ประเมนิที�มกัเกิดขึ�นกับธุรกิจ
9. ถาม - ตอบป�ญหา

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได้ 200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

วทิยากร  อ. สมเดช โรจนค์รุเีสถียร
ผูเ้ชี�ยวชาญด้านบญัชภีาษีอากร มากดว้ยประสบการณ์กวา่ 40 ป�



เอาอยู ่รูร้อบด้าน เจาะลึกธุรกิจเอาอยู ่รูร้อบด้าน เจาะลึกธุรกิจ
ให้เชา่อสงัหารมิทรพัย์ให้เชา่อสงัหารมิทรพัย์ และธุรกิจตัวแทน และธุรกิจตัวแทน
นาย หนา้ให้บรกิารห้องพกั อาคารชุดนาย หนา้ให้บรกิารห้องพกั อาคารชุด  
บา้นพกั หอพกั อพารต์เมนต์ แมนชั�น แฟลตบา้นพกั หอพกั อพารต์เมนต์ แมนชั�น แฟลต
Service ApartmentService Apartment

หลักสตูรด้านบญัชีหลักสตูรด้านบญัชี
และภาษีอากรและภาษีอากร

วทิยากร  อ. สมเดช โรจน์ครุเีสถียร
ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นบญัชภีาษีอากร มากดว้ยประสบการณก์วา่ 40 ป�
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สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

(มอบวุฒบิัตรผ่านหลักสูตร)(มอบวุฒบิัตรผ่านหลักสูตร)

เนื�อหาหลักสตูร

ADD LINEADD LINE

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

1.  ความรูที้�สาํคัญของธุรกิจใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์
      และ ธุรกิจ ตัวแทนนายหน้าใหบ้รกิารหอ้งพกักับภาระภาษี
2.  ภาระภาษีที�เกิดจากการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์และตัวแทน
      การใหบ้รกิารหอ้งพกั
3.  ระบบบญัชแีละป�ญหาการบนัทึกบญัชทีี�ต้องระมดัระวงั
4.  รายได้และการรบัรูร้ายไดข้องธุรกิจใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์
      และตัวแทนนายหน้าใหบ้รกิารหอ้งพกั กับการวางแผนภาษี
      ที�ต้องระมดัระวงั
5.  การวางแผนภาษีการจดัตั�งองค์กรประกอบธุรกิจ
6.  การจดัทําและการวางแผนภาษีการจดัทําสญัญา
7.   การวางแผนภาษีการแยกสญัญาเชา่กับผูเ้ชา่ ทําอยา่งไร
      จงึจะไดร้บัประโยชน์สงูสดุ
8.  การเป�นตัวแทนนายหน้าใหเ้ชา่หอ้งพกัจะต้องระมดัระวงัอะไรบา้ง
9.  การวางแผนภาษีค่าใชจ้า่ยในการขายและการบรหิารที�ต้องระมดัระวงั
10. ถาม - ตอบป�ญหา
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วทิยากรดา้นจติวทิยาบรหิารและการโค้ช  มากดว้ยประสบการณก์วา่ 25 ป�

อาจารยจ์ารวุด ีปวรนิทรพ์งษ์

ADD LINE

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919

สรา้งหัวหน้า สรา้งผู้นาํ...
ที�ได้ใจคนในองค์กร และลูกน้องอยากเดินตาม

(LEADERSHIP DEVELOPMENT)

หลักสตูรผูน้าํหลักสตูรผูน้าํ  
และหวัหนา้งานและหวัหนา้งาน

เนื�อหาหลักสตูรเนื�อหาหลักสตูร

สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

(มอบวุฒบิัตรผ่านหลักสูตร)

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

 สาํรวจแนวความคิดเกี�ยวกับผูน้ําของตนเอง … คณุเป�นอยา่งที�คณุคิด1.
คณุอยากเป�นผูน้ําหรอืไม ่?  คณุเป�นผูนํ้าแบบไหน ?
ความเชื�อเกี�ยวกับผูน้ําของคณุ ?
 พฒันาภาวะผู้นําด้วยตัวคณุเอง (Leadership within You)2.
บทบาทของผูน้ํายุคใหมข่ององค์กร
ความเชื�อมโยงระหวา่ง ผูน้ํา (Leader) กับ ภาวะผูนํ้า (Leadership)
การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจในผูน้ําสไตล์สตัวส์ี�ทิศ : กระทิง อินทร ีหนหูม ี
 อธบิายความแตกต่างระหวา่งบุคคล  รูปแบบของพฤติกรรม

        ของผูน้ําแต่ละประเภท 
 จุดเดน่และขอ้จาํกัด ความสามารถและความถนัดของผูนํ้าแต่ละประเภท 
ประเมนิรูปแบบพฤติกรรมการเป�นผูน้ําของตนเอง 

       ผา่นแบบประเมนิตนเองด้วยสไตล์สตัวส์ี�ทิศ
การเป�นผูน้ํา 360 องศา
พฒันาภาวะผูน้ํา 5 ระดับ (The 5 Levels of Leadership) 

       ตามแนวทางของ John C Maxwell
Workshop :  สรุปภาพลักษณก์ารเป�นผูน้ําและภาวะผูน้ําของตนเอง

    3. พฒันาภาวะผูน้ําในการทํางาน  (Leadership Development)
10 ประการของการมภีาวะผูน้ําที�ลกูน้องอยากเดินตาม
เรยีนรูแ้ละเขา้ใจจติวทิยาเชงิบวกในการกํากับดแูลพนักงาน
(Positive Psychology)
การสรา้งการยอมรบัจากทีมงาน (Trust)
Workshop: การประยุกต์ใชกั้บเหตกุารณ์ต่างๆ 



เนื�อหาหลักสตูรเนื�อหาหลักสตูร

วทิยากร  อ. ประเสรฐิ สขุไพบูลยก์ลุ
วทิยากรที�ปรกึษาดา้นการขายและการตลาด, การบรกิาร, 
การพฒันาตนเอง, การบรหิารจดัการ ดว้ยประสบการณก์ารสอนกวา่ 15 ป�

(มอบวฒุบิตัรผ�านหลกัสตูร)

เสรมิทกัษะการขาย บคุลกิภาพและบรกิารทีย่อดเยีย่ม
สาํหรบัพนกังานต�อนรบั ทีป่รกึษาการขาย 

พนกังานขายสนิค�าทกุชนดิ

www.ajultimagroup.com       FB Page: AJ Ultima Group      IG: AJ Ultima 
สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

หลักสตูร งานขายและงานบรกิาร
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สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

1. ทักษะการนาํเสนอผลิตภัณฑ์เพื�อขาย
 ·  แนวคิดของการนําเสนอผลิตภัณฑ์
 ·  ป�ญหาใหญ่ที�การนําเสนอไมส่ง่ผลสูค่วามสาํเรจ็
 ·  CUSTOMER JOURNEY สูก่ารพจิารณาการซื�อสนิค้าและบรกิาร
 ·  CASE STUDY การมาซื�อสนิค้าของลกูค้ามเีสน้ทางอยา่งไร 
     ผู้นําเสนอต้องเตรยีมพรอ้มอยา่งไร
 ·  WORKSHOP การทําความเขา้ใจจากสนิค้าตัวอยา่งสูค่วามพรอ้มที�จะเขา้ใจลกูค้า
2. การนําเสนอขั�นพื�นฐาน 3ขั�นตอน
 ·  เทคนิคการนําเสนอ FAB MODEL
 ·  CASE STUDY ตัวอยา่งการนําเสนอกับลกูค้า
 ·  WORKSHOP การนําเสนอ FAB MODEL

3. เทคนิคการนําเสนอแบบเขา้ถึงลกูค้ายุคใหม่
 ·  ทักษะการฟ�งความต้องการลกูค้าสูก่ารนําเสนอที�เหมาะสม
 ·  การนําเสนอ FABS MODEL
 ·  WORKSHOP บททดสอบฝ�กการนําเสนอ
4. การใชเ้ทคนิค CONNECT
5. การใชเ้ทคนิค EXPERIENCE
6. การใชเ้ทคนิค TEACH
7. การใชป้�จจยัภายนอก 3 ขอ้ ชว่ยในการนําเสนอผลิตภัณฑ์ให้ประสบความสาํเรจ็
 ·  การนําเสนอแบบมผีลิตภัณฑ์จบัต้องได้
 ·  การนําเสนอแบบไมม่ผีลิตภัณฑ์
 ·  เทคนิครวบรดัประโยชน์สูล่กูค้า
8. บุคลิกภาพและการวางตัวของพนักงานต้อนรบั ที�ปรกึษาการขายพนักงานขายสนิค้าทกุชนิด 
9. สรุปการบรรยาย ถาม - ตอบ

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%



กลยุทธสูสุดยอดกลยุทธสูสุดยอด
นักขายตัวท็อปนักขายตัวท็อป

เนื�อหาหลักสตูรเนื�อหาหลักสตูร

ผูเ้ชี�ยวชาญด้านงานขายและงานบรกิาร มากด้วยประสบการณ์กวา่ 25 ป�ผูเ้ชี�ยวชาญด้านงานขายและงานบรกิาร มากด้วยประสบการณ์กวา่ 25 ป�
อาจารยส์ ร ภ พอาจารยส์ ร ภ พ      จ ิล ล า น น ท์จ ิล ล า น น ท์

หลักสตูรงานขายหลักสตูรงานขาย
และบรกิารและบรกิาร
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สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด
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สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

(มอบวฒุบิตัรผ�านหลกัสตูร)
ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

1. วธิคิีด (MINDSET) ของงานบรกิารและงานขาย1. วธิคิีด (MINDSET) ของงานบรกิารและงานขาย
2. การวเิคราะห์บุคลิกภาพในการขาย2. การวเิคราะห์บุคลิกภาพในการขาย

บุคลิกภาพในบรบิทของการขาย การเพิ�มยอดการขายบุคลิกภาพในบรบิทของการขาย การเพิ�มยอดการขาย
ความสาํคัญของบุคลิกภาพในการสรา้งความประทับใจและเชื�อมโยงกับการขายความสาํคัญของบุคลิกภาพในการสรา้งความประทับใจและเชื�อมโยงกับการขาย
การระบุและเขา้ใจกลุ่มเป�าหมายและลกูค้าเป�าหมายการระบุและเขา้ใจกลุ่มเป�าหมายและลกูค้าเป�าหมาย
การประเมนิบุคลิกภาพของลกูค้าที�เราจะเขา้หาการประเมนิบุคลิกภาพของลกูค้าที�เราจะเขา้หา

3. การสรา้งและพฒันาบุคลิกภาพ (SMART PERSONALITY FOR SALES)3. การสรา้งและพฒันาบุคลิกภาพ (SMART PERSONALITY FOR SALES)
การเลือกและกําหนดบุคลิกภาพที�เหมาะสมกับกลุม่เป�าหมายและสนิค้าหรอืบรกิารการเลือกและกําหนดบุคลิกภาพที�เหมาะสมกับกลุม่เป�าหมายและสนิค้าหรอืบรกิาร
การใชส้ื�อต่าง ๆ เพื�อสรา้งบุคลิกภาพที�มคีณุภาพการใชส้ื�อต่าง ๆ เพื�อสรา้งบุคลิกภาพที�มคีณุภาพ

44. กลยุทธก์ารนําเสนอและขาย. กลยุทธก์ารนําเสนอและขาย
          4.1 การเป�ดการขาย4.1 การเป�ดการขาย

วธิกีารใชบุ้คลิกภาพในการสรา้งความประทับใจและเชื�อมโยงกับการขายวธิกีารใชบุ้คลิกภาพในการสรา้งความประทับใจและเชื�อมโยงกับการขาย
การเตรยีมตัวก่อนการขายการเตรยีมตัวก่อนการขาย
การเตรยีมขอ้มูล (เตรยีมนําเสนอขายหรอืสาธติ)การเตรยีมขอ้มูล (เตรยีมนําเสนอขายหรอืสาธติ)

          44.2 กระบวนการขาย (THE SOLING PROCESS).2 กระบวนการขาย (THE SOLING PROCESS)
การนําเสนอและสื�อสารอยา่งมอือาชพีในบรบิทการขายการนําเสนอและสื�อสารอยา่งมอือาชพีในบรบิทการขาย
การใชภ้าษากายและวธิกีารใชคํ้าพูดในการสื�อสารการใชภ้าษากายและวธิกีารใชคํ้าพูดในการสื�อสาร

          44.3 การป�ดการขาย.3 การป�ดการขาย
เทคนิคในการป�ดการขายเทคนิคในการป�ดการขาย

          44.4 การติดตามผลและการสรา้งความประทับใจให้ลกูค้ากลับมาใช้.4 การติดตามผลและการสรา้งความประทับใจให้ลกูค้ากลับมาใช้
                        บรกิารซํ�าและบอกต่อบรกิารซํ�าและบอกต่อ
5. สรุปการบรรยาย และ ถาม-ตอบ5. สรุปการบรรยาย และ ถาม-ตอบ



(มอบวุฒบิตัรผา่นหลักสตูร)(มอบวุฒบิตัรผา่นหลักสตูร)

เก่งการบรหิารจัดการเชงิรุกเก่งการบรหิารจัดการเชงิรุก  
เพื�อ พิชติเป�าหมายรว่มกันเพื�อ พิชติเป�าหมายรว่มกัน

วทิยากร ดร.พลกฤต โสลาพากลุ

สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด
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หลักสตูรผูน้าํและหัวหน้างาน

เนื�อหาหลักสตูร
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สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

วทิยากร  ดร.พลกฤต โสลาพากลุ
วทิยากร โค้ช ที�ปรกึษาธุรกิจ
กรรมการบรหิารสมาคมโค้ช ICF สาขากรงุเทพ Member Relation 

        Director ICF Bangkok Chapter Board Members 2021-2022

    แนวคิดในการทํางานเชงิรกุ (Proactive Working)แนวคิดในการทํางานเชงิรกุ (Proactive Working)11..
    การวเิคราะหเ์พื�อการบรหิารจดัการเชงิรกุการวเิคราะหเ์พื�อการบรหิารจดัการเชงิรกุ22..
    การสรา้ง Growth Mindsetการสรา้ง Growth Mindset  33..
    แนวทางการทํางานเพื�อพชิติเป�าหมายแนวทางการทํางานเพื�อพชิติเป�าหมาย44..
    การคิดวเิคราะหเ์พื�อแก้ไขป�ญหาที�หน้างานดว้ยการคิดวเิคราะหเ์พื�อแก้ไขป�ญหาที�หนา้งานดว้ย55..

                  แผนผงัก้างปลาแผนผงัก้างปลา
      6.6.    7 ทักษะการบรหิารจดัการเชงิรกุ พชิติเป�าหมายรว่มกัน7 ทักษะการบรหิารจดัการเชงิรกุ พชิติเป�าหมายรว่มกัน
                  6.16.1    ทักษะการวางแผนทักษะการวางแผน
                  6.26.2    ทักษะการวเิคราะหง์านทักษะการวเิคราะหง์าน
                  6.36.3    ทักษะการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ทักษะการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์
                  6.46.4    ทักษะการบรหิารเวลาทักษะการบรหิารเวลา
                  6.56.5    ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ทักษะการคิดสรา้งสรรค์
                  6.66.6    ทักษะการปรบัตัวทักษะการปรบัตัว
                  6.76.7    ทักษะการพฒันาตนเองทักษะการพฒันาตนเอง
        7.7.    การทํางานเป�นทีมการทํางานเป�นทีม
        8.8.    การตั�งเป�าหมายด้วย SMART GOALการตั�งเป�าหมายดว้ย SMART GOAL
        9.9.    สรปุการเรยีนรู้สรุปการเรยีนรู ้

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%



เทคนคิและวธิกีารยื�นเอกสารรบัรองหลักสตูรต่อกรมพฒันอ์ยา่งได้ผล(DSD)

หลักสูตรหลักสูตร
การบรหิารงานการบรหิารงาน
บุคคล (HR)บุคคล (HR)

➡ ทกุท่านจะไดร้บัแพตเทิรน์เอกสารพรอ้มนาํไปใชใ้นงานได้เลย 
    1. wording เขยีนวตัถปุระสงค์หลักสตูร
    2. แพตเทิรน์การเขยีนกําหนดการ 
    3. ตัวอยา่งหนงัสอืขอความอนเุคราะห ์(หลักสตูร + การตรวจ สท.2)
➡ เน้นสอนแบบเขา้ใจง่ายเป�นกันเอง ดว้ยเทคนคิและวธิกีารที�นอ้ยคน
     จะทราบครบทกุมติิ 
➡ พรอ้มใหคํ้าปรกึษาฟรตีลอดจนจบการยื�นเอกสารเเล้วเสรจ็

เทคนิคและวธิกีารยื�นเอกสารรบัรองหลักสูตร
ต่อกรมพัฒน์อย่างได้ผล (DSD)

พรอ้มอัพเดทเงื�อนไขการรบัรองป� 2567

รบัรองผล
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วทิยากร อ.พี�อ้อ พิจิตรา สะสม
ผูเ้ชี�ยวชาญงานฝ�กอบรมและพฒันาบุคลากร

        จากบรษัิทชั�นนาํมากกวา่ 15 ป�

เนื�อหาหลักสตูรเนื�อหาหลักสตูร
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ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

 หลักการฝ�กอบรมและพฒันาบุคลากรที�กรมพฒันนํ์ามาใชเ้ป�นเกณฑ์พจิารณา1.
         - KUSA
         - 70: 20: 10 Learning Model 
            - การฝ�กอบรมแบบฝ�กเอง (In-House Training) และสง่ฝ�ก (Public Training)
         - Model การประเมนิผลการฝ�กอบรมและพฒันา
   2.  สรุปสาระสาํคัญ พ.ร.บ. สง่เสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน พ.ศ. 2545 
         และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2557
   3.  Update เงื�อนไขการพจิารณารบัรองหลักสตูรและค่าใชจ้า่ย ป� 2567
   4.  นักศึกษาฝ�กงานต้องยื�นอยา่งไร สามารถนับรายหวัได้หรอืไม่
   5.  การยื�นขอรบัรองหลักสตูรกรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน 
   6.   หลักการเขยีนหลักสตูร/ กําหนดการ อยา่งไรใหไ้ด้รบัการรบัรอง
          (ใชคํ้าผดิ = ไมร่บัรอง)
         -  ทําถกูตามหลักการ 3 เรื�องนี� ผา่นชวัร์
   7.  จุดสาํคัญการขอรบัรองค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้ง
         รูอ้ะไรไมสู่รู้งี้�...ถกูต้องตามหลักบญัชบีรษัิทฯ แต่ไมถ่กูต้อง
         ตามหลักกรมพฒัน์
   8.  เทคนิคการยื�นขอรบัรองหลักสตูรใหผ้า่น 100%
   9.  จุดสาํคัญในการยื�นรบัรองเอกสารแบบออนไลน ์ ผา่นระบบ PRB E-Service
   10.  การยื�นแบบแสดงการสง่เงินสมทบ (สท.2) ใหทั้น 31 ม.ีค.
           - ป� 2566 จา่ยเงินเขา้กองทนุ ป� 2567 จะขอเงินคืนได้หรอืไม่
   11.  ถาม - ตอบ ทกุประเด็นขอ้สงสยั

(มอบวุฒบิตัรผา่นหลักสตูร)(มอบวุฒบิตัรผา่นหลักสตูร)
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หลักสูตร Data Warehousing

เนื�อหาหลักสตูร

Day 1: Introduction to Data Warehousing,
Database Systems, and Setup

Introduction to Data Warehousing
The evolution and purpose of a data warehouse.
Distinction between operational systems and
analytical systems.
Introduction to Business Intelligence and its
importance.
Differentiating between Data Lakes and Data
Warehouses.

Demos & Tool Setup
Installing and configuring Pentaho, an open-source
ETL tool.
PostgreSQL as a Database System: Why
PostgreSQL? Installation and initial setup.

Database Systems & Concepts
Introduction to Relational databases: Importance,
use cases, and principles.
In-Memory databases: Benefits, use cases, and when
to use.
Exploration of Cubes in Data Warehousing.
The concept of Operational Data Storage (ODS)
and its role in DW.

Day 2: Dimensional Modeling, Facts, and
Schemas Dimensional Modeling Deep Dive

Introduction to dimensional modeling and its
significance.
Distinctive aspects: Facts, Dimensions, Star
schema, Snowflake schema.
Real-world scenarios: Modeling sales, inventory,
and customer data.
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Advanced Concepts in Dimensional Modeling
Null handling, additivity, and other intricacies.
Deep dive into different types of Fact Tables:
Transactional, Periodic, Accumulating snapshots.
Surrogate Keys: Their role and importance in DW.
Case studies: Unpacking complex business
scenarios and modeling them.

Slowly Changing Dimensions (SCD)
An overview of SCDs and their importance.
Types of SCDs: Type 0 to Type 3, with use cases
and examples.
Practical challenges with handling and
administering SCDs.

Day 3: The ETL Process, Optimization, and
Integration
The ETL Journey

Unpacking ETL: Extract, Transform, Load
processes in detail.
The importance of transformations and data
cleansing.
Practical demos using Pentaho: Initial Load, Delta
Load examples.

Optimizations & Best Practices
Database Indexing: The significance of indexes
like B-tree and Bitmap.
Connecting Data Warehousing solutions to BI
tools, with a focus on Power BI.
Cloud vs. On-premise DW solutions: Advantages,
disadvantages, and decision metrics.

ETL vs. ELT & Course Recap
Understanding ELT and how it contrasts with ETL.
Discussing common use cases and real-world
scenarios.
Course summary, key takeaways, and Q&A
session.



DevOps

หลักสูตรฝ�กอบรม DEVELOPER
PROGRAMMER

อาจารย กฤษฎา เฉลิมสุข
ผูร้ว่มก่อตั�งและอดตีนายกสมาคมโปรแกรมเมอรไ์ทย
กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมซอฟท์แวรไ์ทย (ATSI)
อุปนายกสมาคม Thailand Business Angel Network
ที�ปรกึษา - DEPA Digital Transformation 
ผูเ้ชี�ยวชาญ - ITAP (In novation and technology assistance program) 
ผูเ้ชี�ยวชาญ ISP ดา้น ขั�นตอนและกระบวนการพฒันา Software,
นวตักรรมสาํหรบั Startup สาํนกังานนวตักรรมแหง่ชาติ  

www.ajultimagroup.com       FB Page: AJ Ultima Group      IG: AJ Ultima 

สงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัดสงวนลิขสทิธิ�ของบรษัิท เอเจ อัลติมา่ กรุป๊ จาํกัด

สอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�งสอบถามรายละเอียดและสาํรองที�นั�ง
โทร 081-371 7919โทร 081-371 7919

ADD LINEADD LINE

เนื�อหาหลักสตูร

ค่าอบรมสามารถลงรายจา่ยได ้200%

Day 1: Introduction to DevOps & Core Concepts

Day 2:  Advanced DevOps Practices & 
             Containerization

Day 3:  Advanced Topics & Best Practices
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หลักสูตร DevOps 
เนื�อหาหลักสตูร
Day 1: Introduction to DevOps & Core Concepts

Introduction to DevOps
What is DevOps?
History and Evolution
Importance of DevOps in Modern Software
Development
DevOps Culture and Philosophy

DevOps Tools & Technologies
Categories of Tools: Coding, Building, Testing,
Packaging, Releasing, Configuring, Monitoring
Overview of Popular Tools (e.g., Git, Jenkins,
Docker, Ansible, Prometheus)

Infrastructure as Code (IaC)
Introduction to IaC
Benefits & Importance
Examples with Terraform or CloudFormation

Source Code Management & Version Control
Introduction to Git
Basic Git Commands
Git Workflow (Feature branching, Pull Requests,
Merging)

Continuous Integration (CI)
What is CI?
Benefits of CI
Hands-on: Setting up a CI pipeline using Jenkins or
GitHub Actions

Continuous Delivery & Deployment (CD)
Differences between Continuous Delivery and
Deployment
Importance in DevOps
Implementing CD

Day 2: Advanced DevOps Practices &
Containerization

Configuration Management
Introduction to Tools: Ansible, Chef, Puppet
Hands-on: Simple Configuration with Ansible

Containers & Docker
Introduction to Containers
Docker Basics
Running and Managing Containers
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Docker Compose & Advanced Features
Multi-container Applications
Docker Compose Basics
Hands-on: Setting up a multi-container app 

Introduction to Kubernetes
Basics of Kubernetes
Architecture & Components
Deploying Applications in Kubernetes

Kubernetes Deep Dive
Services, Deployments, and Pods
Configuration & Secrets Management
Hands-on: Deploying a service in Kubernetes

Monitoring & Logging
Introduction to Monitoring in DevOps
Tools Overview: Prometheus, Grafana, ELK Stack
Hands-on: Basic setup of Prometheus & Grafana

Day 3: Advanced Topics & Best Practices
Microservices & DevOps

Introduction to Microservices
Benefits & Challenges
DevOps in a Microservices Environment

Cloud Services in DevOps
Overview of AWS, Azure, GCP
Using Cloud Services in DevOps Pipelines
Hands-on: Deploying Infrastructure using a Cloud
Provider’s IaC Tool

Security in DevOps (DevSecOps)
Importance of Security in Pipelines
Best Practices
Hands-on: Implementing a Security Scan in a Pipeline

Feedback Loops & Monitoring
Importance of Feedback in DevOps
Implementing Effective Feedback Mechanisms
Advanced Monitoring Techniques

Best Practices & Patterns
Popular DevOps Patterns
Anti-Patterns to Avoid
Continuous Learning & Improvement

Q&A, Recap, and Future Trends
Interactive Q&A Session
Recap of the 3-day Training
Future Trends in DevOps


